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« Initiative 4 pour 1000 : les sols pour la sécurité alimentaire et le climat » 
 

Document Consortium 7-3 
 

7ème Réunion du Consortium 

Mercredi 10 Novembre 2021 

15:30 à 18:00 CET 

Royal Concert Hall (Glasgow) et en ligne via Zoom 

 

 

Rapport d'activité du Bureau en 2021 

En 2021, le Bureau a tenu 5 réunions (22 mars, 21 avril, 21 juin, 20 septembre et 18 octobre) sous la 
présidence du Dr Ibrahim MAYAKI, de Mme Gabrielle BASTIEN, et avec l'assistance du Secrétaire 
exécutif, Paul LUU, par visio conférence. Tous les collèges étaient représentés par le titulaire et/ou le 
suppléant. 

Les principaux sujets suivants ont été discutés et les décisions prises :   

1. Nouveaux partenaires et membres pour rejoindre l'initiative 

Le secrétaire exécutif a fourni une liste de pays et d'organisations intéressés à rejoindre l'initiative et 
qui ont soumis une demande complète pour se faire. Tous les documents relatifs aux nouvelles 
applications ont été téléchargés sur la plateforme collaborative (version 2.0 sous Confluence). En outre, 
le Secrétariat exécutif a mis à la disposition de tous les membres du Bureau une synthèse de toutes les 
candidatures complètes reçues avec un court paragraphe résumant les activités du candidat. 

Sur la base des informations fournies, le Bureau a validé toutes les candidatures présentées par le 
Secrétariat. 

Depuis la cinquième réunion du Consortium en ligne en décembre 2020, le Bureau a validé une liste 
de 95 nouveaux partenaires dont 36 nouveaux membres au cours de l'année 2021.  

Le tableau suivant résume la situation : 
 

 Partenaires Parmi lesquels Membres 
Etats et Collectivités 0 0 

Organisations Internationales  2 1 
Banques / Fonds de Développement 0 0 

Fondations 2 1 
Organisations de producteurs 7 4 

Instituts de Recherche et Universités 3 2 
Société civile - ONG 36 28 

Organisations à but lucratif ou 
commercial 

45  

Total 2021 pour le Bureau 95 36 

2. Animation au sein de chaque collège du Forum et élaboration du plan de mise en œuvre 
du Plan Stratégique 2050 

Dans le cadre de l'animation au sein de chaque collège, parmi les tâches auxquelles le Bureau a été 
particulièrement associé tout au long de 2021, figure l’avancement des Groupes de Travail quant à 
l'élaboration du Plan de mise en œuvre avec le Secrétariat exécutif. Toutes les réunions du Bureau ont 
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examiné ce point à leur ordre du jour et la séance du 18 octobre, en préparation de la réunion du 
Consortium des membres, a été quasi exclusivement consacrée à l’examen du document dans sa 
première version. 

C’est la version issue des discussions du Bureau d’octobre 2021 qui a été présentée au Consortium des 
Membres pour validation le 10 novembre 2021. 

Par ailleurs, le Bureau a été associé tout au long de l’année aux diverses activités proposées par le 
Secrétariat exécutif telle que la Foire virtuelle de l’Initiative (utilisant la plateforme collaborative) 
durant la Semaine verte de l’Union européenne, aux réunions de la Communauté de Pratiques du 
Nexus « Climat – Sol » mise en place avec la GIZ, ou encore la réunion du Comité Scientifique et 
Technique. 

3. Révision des déclarations d'intention - fusion des deux documents et inclusion de la 
réforme de la présidence. 

La modification par le Consortium des Membres du mode de présidence de l’Initiative pour adopter le 
système de la troïka, a résulté en la nécessité de réviser les textes fondateurs de l’Initiative ayant trait 
en particulier à sa gouvernance. Celle-ci faisant partie intégrante de la vie de l’Initiative, il a été proposé 
de fusionner les deux déclarations d’intention (celle dite « de Paris » rappelant les objectifs et les 
engagements pris par les partenaires au moment de rejoindre l’Initiative qui avait été mise à la 
signature en décembre 2015 à la COP 21, et celle dite « de Marrakech » détaillant la gouvernance de 
l’Initiative et son organisation qui avait été mise à la signature des partenaires souhaitant devenir 
membres et prendre part aux décisions à partir de novembre 2016 à la COP 22) afin de rendre plus 
lisible et compréhensible les éléments acceptés par tout nouveau partenaire ou membre au moment 
de leur adhésion. 

Ce travail de relecture et de fusion a donné lieu à un document unique intitulé « déclaration 
d’intention en soutien à l’initiative internationale « 4 pour 1000 »» qui a été validé par le Bureau lors 
de sa séance du 22 mars 2021, sur proposition du Secrétariat exécutif. Depuis cette date, c’est ce 
document unique qui est proposé à la signature des nouveaux partenaires et membres. 

4. Sélection des candidatures à la position de Vice-président entrant et suivi de l'élection 
par voie électronique. 

Le Consortium des Membres lors de sa réunion du 10 décembre 2020 a donc validé le principe selon 
lequel, à partir du 1er janvier 2021, un nouveau Vice-Président entrant serait sélectionné et élu par les 
membres du Consortium, tandis que le Vice-Président en exercice en 2020 deviendrait Président, et le 
Président en fonction deviendrait le Vice-Président sortant, instaurant ainsi un système dit de 
« troïka ». Lors de cette validation, le Consortium des Membres a également décidé de la nécessité 
d'un mélange d'origine régionale et de collège dans ce nouveau système de troïka, ainsi qu'une 
attention particulière à accorder à la question du genre, avec un "équilibre" entre hommes et femmes. 

Du 1er janvier au 28 février 2021, un appel à candidatures pour la position de Vice-Président entrant 
du Consortium des Membres de l'Initiative "4 pour 1000" a été ouvert. Afin de respecter l'équilibre en 
termes de sexe, d'origine géographique et de collège d'origine conformément aux vœux du 
Consortium des membres, les candidatures n’ont été jugées acceptables par le Bureau seulement si 
les candidats étaient : 

• de sexe féminin 

• originaires d'Amérique (du Sud, centrale ou du Nord), d'Asie ou du Pacifique 

• issus d'une organisation membre de l'Initiative "4 pour 1000" appartenant à un des 
collèges suivants du Consortium : Institutions scientifiques et éducatives, organisations 
d'agriculteurs ou ONG. 
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Les candidatures par lettre de motivation accompagnée d’un CV complet ont été adressées au 
Secrétariat Exécutif jusqu’au 28 février. Le Secrétariat Exécutif a reçu 6 candidatures avant la date 
limite dont 5 de femmes (2 d'Amérique Latine et 3 d'Amérique du Nord) et une d'un homme. 

Le Bureau a été chargé, lors de sa réunion du 22 mars, de la validation des candidatures avant l’élection 
et a ainsi considéré, sur proposition du Secrétariat Exécutif, comme non valide la candidature 
masculine.  Le Bureau a également assuré le suivi de l’organisation par le Secrétariat Exécutif de 
l'élection par les Membres du Consortium par voie électronique du 24 au 31 mars. 

Durant cette même période, les informations relatives aux candidates ont été disponibles en ligne sur 
la plateforme collaborative de l’Initiative et l’interaction avec les candidates a été rendue possible. 

Chaque représentant d’un pays ou d’une organisation membre de l’Initiative a reçu un lien pour voter 
en ligne sur la plateforme collaborative. Le Secrétariat Exécutif a veillé à ce qu’un seul vote soit validé 
par pays ou organisation membre. 

Les résultats finaux figurent dans le tableau suivant. 
 

Candidates votes % Position 

Mrs. Dianna BAGNALL 20 21,0% 3 

Mrs. Ercilia SAHORES 21 21,8% 2 

Mrs. Gabrielle BASTIEN 33 34,5% 1 

Mrs. Maria Beatriz Pilu GIRAUDOU 17 17,4% 4 

Mrs. Suzanne RUSSO 5 5,2% 5 

Total 96 100,0%   

Nombre Total de Membres du Consortium 274 35,0%  

    

Parmi les 274 membres du Consortium, 96 se sont exprimés, soit 35% des membres. 

Mme Gabrielle BASTIEN a obtenu le score le plus élevé avec 33 voix, soit 34,5% des votes exprimés. 
Mme Ercilia SAHORES et Mme Dianna BAGNALL suivent avec des résultats très serrés entre elles avec 
respectivement 21,8% et 21,0% des votes exprimés. 

En conséquence, Mme Gabrielle BASTIEN a été élue Vice-présidente entrante du Consortium de 
l'Initiative "4 pour 1000" pour la période 2021-2022. Elle a présidé la séance du Bureau du 21 avril 
2021 après avoir été présentée aux membres du Bureau par le Président Stéphane LE FOLL. 

5. Conseils et propositions sur les dates et les ordres du jour du Forum et du Consortium 
pour le 5ème jour de l'initiative "4 pour 1000" (10 novembre 2021 à Glasgow et en ligne). 

Le Secrétariat Exécutif a proposé les ordres du jour respectifs du Forum des Partenaires et du 
Consortium des Membres pour la journée de l'Initiative "4 pour 1000" le 10 novembre 2021 qui se 
tiendra en marge de la COP 26 à Glasgow, en version hybride, présentiel et en ligne.  

Entre deux réunions du Bureau, le Secrétariat exécutif a proposé, afin de donner plus de force à 
l'ensemble de la journée, et le Bureau a validé cette proposition, qu'un fil conducteur soit retenu : " 
Mobilisation des parties prenantes via des coalitions multipartites (alliances et partenariats) pour la 
mise en œuvre du plan stratégique "4 pour 1000" à l'horizon 2050".  

Le Bureau a commenté ces ordres du jour et a proposé une organisation du Forum à travers une prise 
de parole des différents collèges sur leur perception de la façon dont cette mise en œuvre sur le terrain 
devait se faire, ainsi que leur participation. Les deux agendas ont été validés par le Bureau.  

 


